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Brava s’engage contre la violence  
envers les femmes et le sexisme  
en Suisse. 

Nous portons tout particulièrement  
attention aux personnes en situation 
particulièrement précaire, comme  
les femmes réfugiées. 

Notre vision est celle d’une société 
juste, dans laquelle toutes les per-
sonnes – indépendamment de leur 
genre – puisse vivre de manière  
libre et auto-déterminée. 
 

2022 – une année sans certitudes. Nous avons été 
forcé-e-s d’admettre que même sur la voie de l’égalité,  
la régression est une réalité : reprise du pouvoir par  
les talibans en Afghanistan, assassinat de femmes et de 
militant-e-s en Iran, révocation du droit à l’avortement 
aux États-Unis, minorisation des femmes aux urnes lors 
de la révision de l’AVS en Suisse. S’il y a une leçon à 
retenir de 2022, c’est que les droits qui nous semblaient 
acquis peuvent nous être repris en tout temps. 

Maintenir le cap est donc essentiel. Ne jamais aban-
donner. Constituer des réseaux. Former des alliances. 
S’engager côte à côté et de manière solidaire pour  
un monde plus juste et sans violence.

Ce programme était celui de Brava durant l’année  
sous revue. Brava a conseillé et soutenu des femmes 
touchées par la violence, lancé, fait avancer et fait  
aboutir des démarches politiques, construit des ponts  
et tissé des réseaux, écouté et amplifié des voix. 

Dans les pages suivantes, vous en saurez davantage sur 
notre travail au cours de l’année écoulée. Vous aurez  
un aperçu du conseil, des formations continues et des 
ateliers, du travail politique et du projet « Voix des 
femmes réfugiées ». De plus, Rozë Berisha, Tahmina 
Taghiyeva, Sim Eggler et Flurina Peyer vous feront 
partager leur quotidien professionnel chez Brava. 

Éditorial
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Il reste bien à faire côté lutte contre la violence basée  
sur le genre, sexualisée et domestique en Suisse.  
Les idées ne sont pas ce qui nous manque, à nous et à 
nos allié-e-s. Nous entamons donc la nouvelle année  
et son combat pour l’égalité et contre la violence basée 
sur le genre et sexuelle avec détermination!
Serez-vous à nos côtés ?  

Nicole Niedermüller, membre du comité

Vous trouverez toutes les interviews relatives 
à ce rapport annuel sur www.brava-ngo.ch/
de/aktuell/jahresbericht ou ici (en allemand).

2022 en chiffres

9 ateliers d’empowerment 
avec et pour les migrant-e-s

145 migrant-e-s qui ont  
gagné de l’autonomie dans 
nos ateliers

6 formations continues  
dispensées

160 professionnel-le-s  
sensibilisé-e-s à la violence 
basée sur le genre

55 victimes de violence que 
nous avons conseillées

50 femmes réfugiées  
touchées à l’aide de notre 
projet « Voix des femmes  
réfugiées » 
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Conseils 

En 2022, Brava a enregistré des demandes de conseils de  
55 personnes, via différents canaux. 36 d’entre elles ont pu être 
redirigées vers des spécialistes après un premier entretien et  
à l’aide d’un processus de tri accompagné. Brava a répondu par 
des accompagnements sur le plus long terme à quinze autres 
sollicitations. Quatorze requêtes provenaient de femmes 
touchées par la violence basée sur le genre (la plupart d’entre 
elles en fuite) et qui étaient en cours de procédure de demande 
d’asile. Le dossier de quatre personnes enfin, conseillées par 
Brava depuis un certain temps déjà, a pu être clos durant l’année 
sous revue. 

Les personnes qui subissent une violence basée sur le genre en 
Suisse n’ont souvent pas accès à des soutiens et des conseils 
suffisants. Elles se heurtent à des obstacles institutionnels, 
impossibles à surmonter sans aide, pour des raisons de langue, 
de statut juridique et de conventions sociales. Souvent, elles 
ignorent aussi l’existence des offres qui leur sont spécifiquement 
destinées. Brava a pour objectif de prodiguer un soutien et  
des conseils professionnels à toutes les personnes touchées  
par la violence sexiste.

« Ce sont les client-e-s qui  
accomplissent l’essentiel du  
travail lors d’une consultation.  
Je suis à chaque fois touchée 
par la force, la patience et la  
volonté dont iels font preuve. »

Lire l’entretien détaillé avec Rozë Berisha, responsable 
conseil, sur notre site internet (en allemand).
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Formation  

Les formations continues
En 2022, Brava a organisé six formations continues centrées  
sur la lutte contre la violence basée sur le genre ; 160 profession-
nel-le-s y ont assisté. Nous avons notamment été mandaté-e-s 
par l’organisation d’entraide à l’asile Asylorganisation Zürich 
(AOZ), l’association professionnelle Avenir Social et l’Armée du 
salut de Berne. « Comment réagir face à des situations de violence 
domestique ? », « Comment reconnaître une femme qui a besoin 
d’aide ? », « Où puis-je rediriger une personnes qui a besoin 
d’aide ? », autant de questions que nous abordons régulièrement 
dans ces formations continues.

Parmi les femmes réfugiées, nombreuses sont celles qui ont été 
confrontées à des violences graves dans leur pays d’origine  
ou durant leur fuite. En Suisse, elles sont discriminées à plusieurs 
niveaux et elles ne connaissent pas ou mal leurs droits ou leurs 
leviers d’action. Les personnes qui encadrent les réfugiées dans 
les centres de requérant-e-s d’asile sont souvent les seules 
personnes de contact directes ; elles jouent donc un rôle capital 
de prévention de la violence et de soutien aux personnes tou - 
chées par la violence. Un encadrement professionnel des femmes 
dans le domaine de l’asile et de la migration nécessite impé-
rativement un savoir relatif à la violence basée sur le genre et 
une sensibilisation à ce sujet.  

Les ateliers d’empowerment
Neuf ateliers d’une demi-journée chacun ont été organisés en 
2022, auxquels ont assisté 145 migrant-e-s et femmes réfugiées.  
Les participantes étaient originaires de Turquie, du Kurdistan,  
de Syrie, de Somalie et d’Érythrée. 

Le but des ateliers est de transmettre des informations aux 
participantes et, si nécessaire, de faciliter leur accès à des 
soutiens compétents. Les ateliers sont dirigés par deux respon-
sables du cercle de formation et de conseil de Brava ainsi que 
par une personne clé qui a elle-même vécu la migration ou la 
fuite. Des expertes sont associées pour répondre aux questions 
spécifiques, par exemple des avocates ou des psychologues. 
Nous assurons aussi la traduction/interprétation, la garde des 
enfants et la prise en charge des frais de déplacement. 

« Un changement d’attitude fonda-
mental est indispensable dans le  
domaine de l’asile, faute de quoi des 
offres comme les nôtres ne seront 
qu’une goutte d’eau dans un océan. »

L’interview complète de Flurina Peyer, responsable de la 
formation, est disponible sur notre site internet (en allemand).
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Le travail politique

Avec les organisations alliées, Brava a notamment obtenu en 2022 
l’assurance que des campagnes de prévention de la violence 
seraient organisées dans toute la Suisse ainsi que des études de 
prévalence sur la violence seraient effectuées dans un avenir 
proche, tout comme la mise en œuvre de dispositions en matière 
d’infractions contre l’intégrité sexuelle qui tiennent compte de  
la réalité actuelle. Lors de la session d’automne, les deux Chambres 
fédérales ont levé un certain nombre d’obstacles à la mise  
en place de centres de crise en cas de violence, adoptant les 
inter ventions parlementaires y relatives. Ces centres de crise  
doivent garantir aux personnes touchées par la violence une 
aide d’urgence médicale et psychologique spécialisée, complé-
tée par une documentation des faits et un relevé des traces 
professionnels.  

Nous sommes particulièrement heureuses de voir que la lutte 
pour les droits de personnes réfugiées touchées par la violence 
porte ses fruits : les interventions politiques « Tatort Ausland » 
(accès à un soutien spécialisé pour les personnes touchées par 
la violence à l’étranger) et « AIG 50 » (une meilleure protection 
contre la violence domestique grâce à un statut de séjour indé - 
pendant du lien du mariage) sont sur la bonne voie.

Et pourtant, il n’est pas question de lâcher prise ! Dans le rapport 
international GREVIO sur la mise en œuvre de la Convention 
d’Istamboul, publié en automne 2022, les expert-e-s confirment 
ce que nous vivons au quotidien : en Suisse, la volonté politique 
et l’argent manquent pour lutter systématiquement contre  
la violence basée sur le genre.

« 2022 a une nouvelle fois montré que 
la persévérance coordonnée des 
ONG, des militant-e-s et des services 
spécialisés en faveur d’une même 
cause permet d’atteindre des résul-
tats plus que respectables. »

Lire l’entretien détaillé avec Sim Eggler, responsable du 
travail politique, sur notre site internet (en allemand).
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L’interview complète de Tahmina Taghiyeva, 
responsable du projet «Voix de femmes réfugiées»,  
est disponible sur notre site internet (en allemand).

2022 – une année à marquer d’une pierre blanche pour le  
projet « Voix des femmes réfugiées ». Les politicien-ne-s et les 
parti cipantes du projet ont eu un premier échange en janvier. 
Le moment pour les femmes de pouvoir formuler pour la 
première fois et directement leurs revendications aux décideuses 
et aux décideurs, par exemple à propos de la santé physique  
et mentale ou par rapport aux conditions de logement dans les 
centres pour requérant-e-s d’asile.

Un autre moment fort de l’année, après la participation commune 
à la grève féministe du 14 juin, est l’entrée en fonction en juillet 
de Tahmina Taghiyeva, la nouvelle responsable de projets. À 
l’agenda en août, un voyage à Berlin, qui offre aux participant-e-s 
du projet « Voix des femmes réfugiées » l’occasion de nouer des 
liens avec des femmes réfugiées du monde entier dans le cadre 
de la conférence féminine internationale Women in Exile. 

Au fil de l’année, dix réunions ont été organisées, avec une 
cinquantaine de femmes réfugiées. Ensemble, elles ont formulé 
leurs revendications politiques ; ensemble, elles cherchent des 
voies pour faire entendre leur voix en Suisse, tout en se soute-
nant mutuellement. 

Durant la dernière réunion de l’année, les femmes ont écrit 
ensemble une carte de vœux adressée à la nouvelle conseillère 
fédérale Elisabeth Baume-Schneider, avec une invitation à les 
rencontrer. À notre grande joie, la nouvelle cheffe du Départe-
ment fédéral de justice et police a accepté notre invitation.

Le projet « Voix »

« On pense généralement que sans 
droit de vote, on ne peut rien changer. 
Moi, réfugiée et militante, je sais  
qu’il y a d’autres voies pour se faire 
entendre. »
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Les campagnes 

À l’occasion de la journée de grève féministe, le 14 juin, nous 
avons publié la brochure «Gewalt an Frauen – feministisch 
betrachtet». Une campagne numérique sur les réseaux sociaux  
a accompagné cette publication.  

La brochure mise sur des contributions brèves et percutantes et 
jette un coup de projecteur sur des questionnements essentiels : 
qu’est-ce que la violence faite aux femmes ? quels enseignements 
pouvons-nous tirer de l’histoire des décennies écoulées ? que 
disent les statistiques? et qu’omettent-elles ? Sur une cinquantaine 
de pages, cette thématique difficile et éprouvante est présentée 
par des visualisations éloquentes, des liens directs avec le 
quotidien et dans une langage accessible.

Une deuxième édition a été tirée en automne 2022 pour répondre 
à la forte demande. Avez-vous votre exemplaire ?
Passez commande sur www.brava-ngo.ch/bestellungen.

16 jours contre la violence faite aux femmes
En 2022, Brava s’est une nouvelle fois ralliée à la campagne  
« 16 jours d’activisme contre les violences faites aux femmes » 
lancée par le Christlicher Friedensdienst (cfd). Le 25 novem  bre, 
Journée internationale contre la violence à l’égard des femmes, 
nous avons publié une série de podcasts consacrés au fémi-
nicide, thème phare. Nous avons malheureusement dû renoncer 
à projeter le film Chaylla lors du Human Rights Film Festival  
à Zurich et à la table ronde qui devait suivre sa projection en 
raison de la faillite de la salle du Kosmos ; la manifestation a été 
déplacée à avril 2023. Brava a néanmoins été bien présente 
durant les 16 jours, que ce soit lors d’entretiens avec les médias 
et sous la forme de contributions d’expertes lors de différentes 
tables rondes. 
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Finances

Bilan (en CHF) 
ACTIFS 2022 2021

Trésorerie 56.20 0.00

Chèques postaux 144 560.95 351 261.42
Banques 1 022 083.24 815 579.67
Liquidités 1 166 700.39 1 166 841.09

Créances  0.00  0.00   
Prêts à court terme  0.00    0.00   
Créances  0.00    0.00   

Stock de produits 3 566.00 4 060.00

Actifs transitoires 54 024.67 37 314.65

Actifs mobilisés 1 224 291.06 1 208 215.74

Meubles et aménagements 678.00 1 284.00
Systèmes informatiques et machines  
de bureau 2 095.65 4 269.00
Actifs immobilisés 2 773.65 5 553.00

Total actifs 1 227 064.71 1 213 768.74

PASSIFS 2022 2021

Dettes commerciales  47 138.65 101 108.17
Passifs transitoires 143 068.40 109 405.41
Capitaux étrangers à court terme 190 207.05 210 513.58

Capitaux étrangers à court terme 190 207.05 210 513.58

Capital de l organisation 1 036 857.66 1 003 255.16

Total passifs 1 227 064.71 1 213 768.74

Les comptes exhaustifs de 2022 sont disponibles sur notre site.

Compte de résultat (en CHF)
2022 2021

Cotisations des membres 6 700.00  6 800.00 
Dons non affectés sans un usage précis 334 025.38  357 922.97 
Dons affectés à un usage précis 4 427.00  1 640.00 
Produit des projets 408 669.15  388 889.62 
Produit des bienfaitrices et  
bienfaiteurs 918 750.02  910 391.72 
Revenus 1 672 571.55  1 665 644.31 

Frais de personnel 713 882.69  684 089.46 
Frais de déplacement et de  
représentation 7 711.05  4 818.70 
Charges d’exploitation 206 556.79  141 829.08 
Amortissements 2 709.00  4 807.15 
Frais de projets 930 859.53  835 544.39 

Frais de prospection – bienfaitrices  
et bienfaiteurs 312 397.23  151 751.51 
Frais de prospection – donatrices et 
donateurs 147 367.57  118 571.42 
Frais de prospection – institutions

58 145.70  59 493.34 
Collectes de fonds 517 910.50  329 816.27 

Frais de personnel 90 686.58  102 108.86 
Frais de déplacement et de formation 11 316.32  17 108.52 
Charges d’exploitation 24 464.29  23 282.87 
Frais de maintenance 40 316.01  30 877.91 
Charges diverses 15 864.22  114 856.15 
Amortissements 2 709.00  4 807.15 
Total des charges administratives 185 356.42  293 041.46 

Résultat d’exploitation 38 445.10 207 242.19

Résultat financier/frais bancaires -4 842.60 -4 699.16
Total résultat financier -4 842.60 -4 699.16

Résultat avant modification du capital 
des fonds 33 602.50  202 543.03 

Attribution des fonds -34 000.00  -154 000.00 
Prélèvement sur le fonds 11 876.00  1 909.95 
Total après modification des fonds -22 124.00  -152 090.05 

Résultat annuel 11 478.50  50 452.98 
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A propos de nous

C’est votre soutien qui nous permet jour après jour de nous 
engager contre la violence basée sur le genre et le sexisme et de 
veiller à ce que les femmes, en Suisse, puissent vivre une vie 
autodéterminée et à l’abri de la violence. Nos outils : 

•  Consultations pour les personnes touchées par la violence 
basée sur le genre, pour leurs proches et pour les profession-
nel-le-s ; 

•  Engagement politique en faveur de mesures de lutte contre  
la violence basée sur le genre 

•  Ateliers d’empowerment avec et pour les migrant-e-s
•  Formations continues pour les professionnel-le-s des domaines 

de la migration et de l’asile ;
•  Campagnes et sensibilisation pour rendre visible la violence 

basée sur le genre.

Envie de savoir qui se trouve derrière Brava ? Rendez-nous visite 
sur notre site internet!

Devenez donateur_trices !
Comme donateur_trice, vous exprimez votre opposition à la 
violence basée sur le genre et vous nous aidez à mettre en œuvre 
des projets concrets, complets et durables au profit des per-
sonnes touchées par la violence. Nous vous remercions très 
sincèrement de votre soutien.

www.brava-ngo.ch/don

Vous avez des questions ? 
N’hésitez pas à nous contacter : 031 311 38 79
spenden@brava-ngo.ch

« Notre engagement sur le long 
terme contre la violence faite 
aux femmes n’est possible que 
grâce à vous. Un très grand  
merci pour votre don, votre com-
plicité, vos encouragements  
et pour la diffusion de nos mes-
sages dans vos réseaux. »
Nathalie Jufer, responsable de la communication
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